附件1：
吉林省净发创新投资集团及子公司面向社会市场化选聘专业人才岗位一览表

	序号
	选聘单位
	选聘岗位
	岗位层级
	选聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	其他岗位要求

	1
	吉林省净发创新投资集团有限公司
	董事会  秘书
	集团公司中层正职
	1
	45周岁及以下
	研究生：经济学（门类）
本科：经济学类（一级学科）
	本科及以上学历
	1.具有10年以上国有企业工作经历，熟悉现代企业法人治理结构运作流程及有关法律法规及制度规定；
2.熟悉经济领域工作，具体参与过投融资、资本运作等相关工作；
3.具有较强的沟通协调、推进落实能力和团队意识，能够从企业全局和发展战略角度思考问题和提出解决问题的措施建议；
4.中共党员（含预备党员）。

	2
	吉林省净发创新投资集团有限公司
	人力资源部副部长
	集团公司中层副职
	1
	45周岁及以下
	研究生：工商管理（一级学科），工商管理（专业学位），会计（专业学位），旅游管理（专业学位）,国际商务（专业学位）,资产评估（专业学位），审计（专业学位）
本科：工商管理类（一级学科）
	本科及以上学历
	1.具有10年以上企业人力资源管理工作经验；
2.掌握现代企业人力资源管理全流程业务，了解人力资源相关法律法规、政策及行业发展现状；
3.具备较强的组织领导、风险管控、沟通协调和成本把控的能力和改革创新意识；
4.持有人力资源管理师二级资格证书及以上者优先。

	3
	长春净月产业基金投资有限公司
	副总经理（业务）
	一级子公司副职
	1
	45周岁及以下
	研究生：金融学，金融（专业学位），经济学（门类），法学（一级学科），法律（一级学科，专业学位）
本科：金融学类（一级学科），经济学类（一级学科），法学类（一级学科）
	本科及以上学历
	1.具有5年以上基金管理公司、商业银行、证券公司、政府引导基金类公司从业经验或投资管理工作经验；
2.具有在数字经济、影视文旅、现代农业等产业板块相关的从业及投融资经验；
3.具有项目资源、募资渠道、有较强的业务及市场开拓能力；
4.具备较强的领导力、较好的沟通能力和团队合作意识；
5.具有一线城市（先进地区）相关工作经验及持有CFA、CPA、FRM任一证书者优先。

	4
	长春净月产业基金投资有限公司
	副总经理
（合规风控）
	一级子公司副职
	1
	45周岁及以下
	研究生：金融学，金融（专业学位），经济学（门类），法学（一级学科），法律（一级学科，专业学位）
本科：金融学类（一级学科），经济学类（一级学科），法学类（一级学科）
	本科及以上学历
	1.具有5年以上基金管理公司、商业银行、证券公司、政府引导基金类公司工作经验；
2.熟悉基金公司业务流程，具体参与过私募基金募、投、管、退环节的相关工作，具备较强的项目风险审核能力；
3.具备较强的领导力、较好的沟通能力和团队合作意识；
4.持有CFA、CPA、FRM任一证书者优先。

	5
	吉林省净发融资担保有限公司
	副总经理（风控）
	一级子公司副职
	1
	45周岁及以下
	研究生：金融学，金融（专业学位），经济学（门类），工商管理（一级学科），工商管理（专业学位），会计（专业学位），旅游管理（专业学位），国际商务（专业学位）,资产评估（专业学位），审计（专业学位）
本科：金融学类（一级学科），经济学类（一级学科），工商管理类（一级学科）
	本科及以上学历
	1.在融资担保机构担任过高层管理职位；
2.具有10年以上融资担保、信贷、投融资等业务的合规控制、风险管理从业经验；
3.具有较强的组织决策能力、经营把控能力、资源整合能力及风险管控能力；
4.具有融资担保平台或线上金融平台风险管理经验者优先。

	6
	吉林省净发保理有限公司
	副总经理
	一级子公司副职
	1
	45周岁及以下
	研究生：金融学，金融（专业学位），经济学（门类）
本科：金融学类（一级学科），经济学类（一级学科）
	本科及以上学历
	1.具有10年以上金融类企业从业经验，5年以上金融类企业领导管理经验；
2.熟悉银行与企业间保理业务工作流程，与商业银行或金融类企业具有良好的沟通合作关系，具备拓展保理业务资源及能力；
3.具有较强的组织领导、成本控制、风险管控能力及团队意识。



2

